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PREKAZKY (MALE OHLEDNUTI)

« Operacionalizace v kontextu navrhovanych opatieni a data
coverage v ramci tvorby a evaluace strategickych dokumentt
a koncepcnich materiali.

« Koordinace analytickych atvart a tiFisténi odbornych kapacit.
 Duplicity ve vykazovani a blank spots.

« Monitoring a koordinace sbéru dat v kontextu snizovani
administrativni zatéze v terénu.

» Oddélena prace s dostupnymi daty a nizka granularita dat:
omezené moznosti pro vyhodnocovani efektivity vzdélavaciho
systemu a monitoringu systémovych problému (napf. nerovnosti
Vv pristupu ke vzdélavani, predcasné odchody ze vzdélavani).




PREDCASNE ODCHODY ZE VZDELAVANI

e Predcasné odchody ze
vzdélavani  sledujeme
pouze v ramci VSPS od
CSU.

* Metodologie Setfeni
neni dimenzovana na
sledovani predcasnych
odchodu ze vzdélavani.

* V ramci designu Setieni
nemame pod kontrolou
pokryti cilove skupiny
v kontextu sledovani
pired¢asnych odchodd.

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

'MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Vyvoj podilu pfe¢asnych odchodt ze vzdélavani v CR ve srovnani v EU
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MOZNOSTI PROPOJOVANI DAT

INDEX VZDELAVACICH PROBLEMU
Vzdélavaci problémy na zakladnich skolach v ORP

@ velmivysoké @ vysoké @ stredni (O nizké (O velmi nizké

POROVNANI VSTUPNICH UKAZATELU

Vybrané Primér Podobna
ORP CR ORP®

Nedokoncovani 6,6% 44% 7.8 %

50
Neprospivani ® 35% 14% 2,7 %
Absence ® 1002h 875h 953 h

Mapa: C0ZK (CC-8Y) Zdroj: PAQ Research



MOZNOSTI PROPOJOVANI DAT

INDEX DESTABILIZUJICI CHUDOBY INDEX SOCIOEKONOMICKEHO ZNEVYHODNENI
Destabilizujici chudoba ohroZujici rodiny Obecné socioekonomické znevyhodnéni
v ORP v ORP

@ velmivysoka @ vysoka @ stredni O nizka O velmi nizka

POROVNANI VSTUPNICH UKAZATELU

Vybrané Primér

ORP CR
Bytova nouze ® 23% 11%
Exekuce rodict @ 244% 16,7 %
Nezaméstnanost 2018 42 % 3%
Velmi nizké vzdélani @ 104% 68%
Vyloucené lokality ® 15% 1%

Mapa: E0ZK (CC-BY) Zdroj: PAQ Research



NA CO SE MUSIME ZAMERIT

« Systematicky popis dat s cilem identifikovat a odstranit
duplicity ve vykazovani a sbéru dat a odhaleni blank spots v
ramci datove opory.

» Propojovani systematicky sbiranych dat prostfednictvim
unikatnich identifikatort.

» Zptistupnéni a sdileni dat pro potfeby analytické ¢innosti v
ramci resortu.

« Konsolidace utvart vykonavajicich analytickou ¢innost.

 Posilovani spoluprace na meziresortni urovni.




KONSOLIDACE ANALYTICKE CINNOSTI

 Informacni systém pro sdileni dat ve verejné / statni spravé (eEDU).

« Datov¢-analyticka podpora pro hodnoceni aftizeni vzdé€lavaci
soustavy CR:

Whbudovani kvalitni datové zékladny umoznujici realizaci
vzdélavacich analyz, které budou podkladem pro decision
making.

Whbudovani databaze primarnich dat, jez bude obsahovat
koncentrovana a prubézné ukladana data a informace pro
vzdélavaci politiku.

Kapacitni a odborné posileni analytické prace MSMT
prostfednictvim vytvofeni analyticke jednotky.

Priibézna analyza dat ze skol a relevantnich skolskych zatizeni
doplnéna o data z narodnich i mezinarodnich Setfeni s cilem
zjisténi aktualni kvality vzdélavani v kazdé skole.

Zprostiedkovani analytickych vystupti Siroké vefejnosti, ve
vazb¢ na naplnovani opatieni definovanych ve S2030+.
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VLADNI ANALYTICKY UTVAR (VAU)
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 Priprava VAU s cilem posilit analyticke kapacity statni spravy a K :

 Vznik VAU vyplyvd z programového prohlaseni vlady,
predev§im v kontextu legislativni ¢innosti (princip evidence
based policy jako jedna z politickych priorit).
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» Podpurné zapojeni VAU do procesu RIA: asistence pii tvorbé
RIA a ex post hodnoceni jiz existujicich regulaci.

« Zapojeni do tzv. dopadovych pracovnich skupin v ramci
pripravované legislativy (slozena ze zastupci resorti a
analytiki VAU): horizontalni koordinace napfti¢ jednotlivymi
resorty.




RIZENI POLITIK V EVROPSKEM KONTEXTU

Koordinace relevantnich aktéri, nastaveni analytické a
evaluacni ¢innosti vV rAmci pripravy strategii jako jedna z priorit
EK v kontextu napliovani spolecnych digitalnich cila
(Evropska digitalni dekada):
« Posilovat zapojeni relevantnich aktéri do pripravy strategii
a koncepci na bazi whole government principu.
 Rozvijet datovou a analytickou oporu pfi piipravé navrhu
cili a opatieni.
* Rozvijet evaluacni Cinnost Vv kontextu naplnovani
vydefinovanych cili a pfijatych opatieni.

Nastaveni podpory od EK v kontextu naplinovani digitalnich
cilti: konzulta¢ni ¢innost, sdileni prikladti dobré praxe na arovni
¢lenskych statd, komparacni analyzy (JRC).




EVROPSKA DIGITALNI DEKADA X

Skills

ICT Specialists: 20 million + Gender convergence
Basic Digital Skills: min 80% of population

Infrastructures
Connectivity: Gigabit for everyone, 5G everywhere
Cutting edge Semiconductors: double
EU share in global production
Data - Edge & Cloud: 10,000 climate
neutral highly secure edge nodes
Computing: first computer with quantum acceleration

Public Services
Key Public Services: 100% online
e-Health: 100% availability medical records
Digital Identity: 80% citizens using digital ID

Business
Tech up-take: 75% of EU companies using Cloud/Al/Big Data
Innovators: grow scale ups & finance to double EU Unicorns
Late adopters: more than 90% of European SMEs reach
at least a basic level of digital intensity



JAK SI STOJI CR V EU (DESI 2021) s

Human capital

Czechia EU
1 Human capital
rank score score
DESI 2021 15 47.2 47.1
35 : G —_— .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Czechia EV
DESI 2019 | DESI 2020 | DESI2021 | DESI 2021

1al At least basic digital skills 60% 62% 62% 56%
% individuals 2017 2019 2019 2019
1a2 Above basic digital skills 24% 26% 26% 31%
% individuals 2017 2019 2019 2019
1a3 At least basic software skills 62% 64% 64% 58%
% individuals 2017 2019 2019 2019
1b1 ICT specialists 4.0% 4.0% 4.2% 4.3%
% individuals in employment aged 15-74 2018 2019 2020 2020
1b2 Female ICT specialists 10% 10% 10% 19%
% ICT specialists 2018 2019 2020 2020
1b3 Enterprises providing ICT training 25% 25% 25% 20%
% enterprises 2018 2019 2020 2020
1b4 ICT graduates 4.5% 4.9% 5.0% 3.9%
% graduates 2017 2018 2019 2019
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